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Nos referimos a su comunicacién en la que nos consulta en
relacién con la compensacién que recibe de la empresa para

la cual trabaja.

Segin nos informa, hace unos ocho (8) afios que trabaja como
vendedor para dicha empresa, la cual se dedica a ventas al
por mayor. Nos informa también que desde que comenzé en su
empleo devengaba un sueldo de $2,000 mensuales. Efectivo el
dfa lro. de mayo (su carta no identifica el aflo, pero
presumimos que se refiere al corriente afio), la empresa
cambié el sistema de compensacién a uno que se basa
estrictamente en comisiones. El resultado de este cambio,
segin nos indica, ha sido una dréstica reduccién en su
ingreso, hasta el punto de recibir solo $300 en un mes., El
propésito de su consulta es determinar si es legal que el
patrono le haya hecho esa reduccién de salario.

En respuesta a su pregunta, no hay nada en la ley que
prohiba rebajarle el salario a un empleado en una industria
0 negocio, siempre y cuando no se le reduzca a menos del
salario minimo que establece la ley, un convenio colectivo,
o un contrato de trabajo vigente. Ademéds, dicha reduccién
no deberéd hacerse en forma caprichosa, discriminatoria, o
con el propdsito de obligar al empleado a abandonar el
trabajo, lo cual constituiria un despido constructivo a
tenor con la Ley Nim. 80 de 30 de mayo de 1976.

Esperamos que esta informacién le resulte dtil.

Cordialmente,
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